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50 JAHRE SAP
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ie kaum ein anderer hat
Professor August-Wil-
helm Scheer die SAP
iiber viele Jahre beglei-
tet. Scheer, 80 Jahre alt,
ist Unternehmer, zudem war er Direktor
des Instituts fiir Wirtschaftsinformatik an
der Universitat des Saarlandes und Pra-
sident des Branchenverbands Bitkom.
Mehrfach safy er im Aufsichtsrat der SAP.

> Herr Professor Scheer, Sie haben die
Entwicklung der IT und der Digi-
talwirtschaft in Deutschland mit
gestaltet. Welche Bedeutung hatte
die SAP fiir diese Entwicklung?
SAP ist das einzige IT Unternehmen,
das es geschafft hat, aus Deutschland
heraus eine weltweite Marktfithrer-
schaft dauerhaft zu etablieren. Das ist
eine groBe Leistung, zu der man Grin-
dern, Managern und Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern gratulieren
muss.

SAP hat tiber den eigenen Erfolg
hinaus eine wichtige Rolle bei der
Entwicklung weiterer IT Unterneh-
men in Deutschland gespielt. Eine
Vielzahl von grofien und mittelstan-
dischen Implementierungspartnern
gestalten die Digitalisierung in
Deutschland und Europa maBgeblich
mit. Das sind auch meine personli-
chen Erfahrungen aus iiber 40 Jahren
Zusammenarbeit. Fir mein Unter-
nehmen IDS Scheer war in den 90er
Jahren die Entwicklungskooperation
mit SAP ein malgeblicher interna-
tionaler Wachstumstreiber. Ohne die
SAP und ihr Okosystem wiirde unse-
re Wirtschaft und Verwaltung bei der
digitalen Transformation noch mehr
von den IT-Giganten aus Asien und
den USA abhéngig sein.

Hasso Plattner ist zudem heute noch Vor-
sitzender des Aufsichtsrates und sein In-
novationsgeist sowie seine Antennen fiir
drohende Gefahren durch neue Techni-
ken oder Konkurrenten geben nach wie vor
der SAP entscheidende Impulse. Mit dem
Eigengewéachs Christian Klein als CEO ist
aber der Ubergang in die néachste Gene-
ration gelungen.

> Sie haben als Professor eng mit SAP und
den Griindern zusammengearbeitet. Wie

Professor August-Wilhelm Scheer sieht SAP

> Sie bezeichnen Hasso Plattner und
Dietmar Hopp als sich erginzen-
des Fiihrungspaar. Wie haben sie SAP
geprigt? Und wie sehr hingt der Erfolg
noch an diesen Personlichkeiten?
Bei der Griindung eines Unternehmens ist
es wichtig, dass das Team aus unterschied-
lichen, sich ergénzenden Personlichkei-
ten besteht. Hasso Plattner war und ist der
unruhige, temperamentvolle und mutige
Macher, den Widerstinde eher motivie-
ren als ausbremsen. Dietmar Hopp war mit
seiner Sozialkompetenz und Bodenstén-
digkeitals,, Vadder“ Hopp gelegentlich ein
gutes Korrektiv, wobei sie sich bei threm
fachlichen ,sportlichen Wettbewerbin den
ehrgeizigen Zielen und in der Strategie ei-
nig waren. Zusammen haben sie die
Unternehmenskultur nachhaltig geprigt.

sehr gut aufgestellt. Foto: Scheer GmbH

wichtig ist der Austausch zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft?
Hasso Plattner, der sich immer auf den
beiden Feldern Wissenschaft und Wirt-
schaft bewegt hat, gibt uns hier ein Pa-
radebeispiel: Schon Anfang der 80er Jah-
re hat er an meinem Lehrstuhl fir Wirt-
schaftsinformatik in Saarbriicken an
Sonnabenden vormittags Vorlesungen ge-
halten und den Dialog mit den Studie-
renden und Doktoranden gesucht. Die SAP
war damals in einer starken Wachstums-
phase und dennoch scheute er diese zu-
satzliche Belastung nicht.
Fiir meine Doktoranden und mich war
es ein Gliicksfall, so friith den fachlichen
Kontakt zur SAP gefunden zu haben und

von der Komplexitit einer ganzheitlichen
digitalen Unternehmenssteuerung faszi-
niert und fiir unsere Forschung inspiriert
zu werden. Leider haben zunéchst nur we-
nige Professoren der Betriebswirtschafts-
lehre Zugang zum ganzheitlichen Ansatz
der SAP gefunden, da sie nur die Per-
spektive ihrer Spezialdisziplinen wie
Rechnungswesen, Marketing oder Pro-
duktion einnahmen. Heute wird aber
international an vielen Universitaten und
Fachhochschulen das SAP-System in die
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praktische Ausbildung einbezogen und ist
somit ein Exportschlager der Inhalte
deutscher Betriebswirtschaftslehre. Ich
bin stolz darauf, dass Hasso Plattner von
meiner Universitdt Saarbriicken den ers-
ten Ehrendoktor und die erste Professur
vor vielen weiteren internationalen Eh-
rungen erhalten hat.

Die besondere Nahe zur Wissenschaft,
zeigten auch die Grunder Tschira und
Hector durch groBziigige Spenden. Das
auBerst verdienstvolle Engagement von
Dietmar Hopp fiir Medizin- und Biotech-
nik ist allgemein bekannt. Besondere Be-
deutung hat das 1998 von Hasso Plattner
in Potsdam gegriindete Institut fiir Sys-
temtechnik (HPI) gewonnen. So ist der

Prototyp der neuen Datenbank HANA am
HPI entwickelt worden. In der Lehre steht
das Institut an der Spitze der deutschen
Informatikaushildung.

Die Privatinitiative von Hasso Platt-
ner zeigt, wie erfolgreich neue For-
schungsformen und Ausbildungskonzepte
die verkrusteten Strukturen deutscher
Universitaten herausfordern. Ich selbst
habe das HPI als Vorbild genommen und
ebenfalls ein privates gemeinniitziges
Forschungsinstitut gegrimdet und hoffeim

Interesse des deutschen Wissen-
schaftsstandortes noch auf wei-
tere Follower.

> Fiir wie innovativ halten Sie
SAP noch?

Bei SAP weil man um die Ge-
fahren des Erfolges, aufkommen-
de neue Technologien, Geschifts-
modelle und Konkurrenten zu
unterschatzen. In den 50 Jahren
hat die SAP aber mindestens fiinf-
mal ihre Architektur grundsatz-
lich gedndert. Zunachst war die-
ses an den Systembezeichnungen
R1, R2, R3 abzulesen, hinterher
bekamen die Systeme neue Na-
men wie jetzt ,,S/4HANA". Diese
Anderungen zeigen die Anpas-
sungsfahigkeit. Auch mit strate-
gischen Zukaufen erhalt sie ihre
Innovationskraft.

Ein besonderes Gewicht hat
aber die Herausforderung durch
ihren enormen Kundenstamm aus
den vielen grofien und mittelstan-
dischen Unternehmen im In- und
Ausland. Das SAP Management ist
mit seinem CEO Christian Klein
sehr gut aufgestellt. Bei ihm und
dem gesamten Vorstand sehe ich
die notwendige stdndige Wach-
samkeit, das sensible Bauchge-
fiihl fir neue Stromungen sowie
die Offenheit und Lernbereit-
schaft gegentiber Neuem.

Natiirlich muss sich ein etabliertes
Unternehmen wie die SAP auch gelegent-
lich Kritik stellen. An die SAP werden da-
bei hirtere MaBstabe an Wachstum und
Gewinn gestellt als bei einem Start-up.
Aber viele zunichst glanzvoll gestartete
Start-up Unternehmen sind wéhrend der
letzten Jahrzehnte wieder vom Markt ver-
schwunden, wahrend sich die SAP be-
hauptet hat. Deshalb mache ich mir um
die Zukunft der SAP keine Sorgen. Es geht
darum, dass sich die SAP immer wieder
auf der Basis des technologischen Fort-
schritts fiir neue, mutige Entwicklungen
entscheidet, die dem Kunden einen deut-
lichen Mehrwert sichern.
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Innovationskraft, Erfindungsreichtum
und technologischer Fortschritt zeich-
nen Baden-Wiirttemberg seit jeher aus.
Nirgendwo sonst wird so viel in For-
schung und Entwicklung investiert.
Ein so innovatives Unternehmen wie
der Softwarekonzern SAP SE mit sei-
nem heutigen Firmensitz in Walldorf
hatte daher keinen besseren Geburts-
ort finden konnen als das Land der
Tiiftler und Erfinder.

Mit der Firmengriindung durch Diet-
mar Hopp, Hasso Plattner, Claus Wel-
lenreuther, Klaus Tschira und Hans-
‘Werner Hectorhatam 1. April 1972 eine
einmalige Erfolgsgeschichte begon-
nen, die weltweit ihresgleichen sucht.
Heute ist SAP SE das gréfite européai-
sche und weltweit drittgrofite borsen-
notierte Softwareunternehmen mit
einem Gesamtumsatz von etwa 27 Mil-
liarden Euro. In 140 Landern arbeiten
mehr als 100 000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir SAP SE. Damit gehort
das Unternehmenmit Sicherheit zu den
wichtigsten Global Playern des Inno-
vations- und Wirtschaftsstandorts Ba-
den-Wiirttemberg.

Zum  50-jdhrigen Firmenjubildum
gratuliere ich dem Vorstand und allen
Angestellten im Namen der Landes-
regierung sehr herzlich. Dem Unter-
nehmen wiinsche ich auch fiir die Zu-
kunft viel Erfolg!“
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Winfried Kretschmann
Ministerprasident des Landes
Baden-Wiirttemberg

platze schuf.

50 Jahre SAP Walldorf

Europas groBter Softwarekonzern, eines der erfolgreichsten deutschen Unternehmen mit
Sitz auch in St. Leon-Rot feiert am 01. April 2022 seinen 50. Geburtstag.

Im Jahre 1995 bezog die SAP Deutschland ihr erstes Gebdude im Gewerbepark St. Leon-Rot. Seit 1996
befindet sich das Logistikcenter mit Druckerei, Versand und Lager im Gewerbepark. Anfang 1998 trifft die
SAP die Entscheidung, den Standort St. Leon-Rot auszubauen. Voran gegangen war der Beschluss des
Gemeinderats, dem Bau einer Servicecenters mit rund 1.100 Arbeitsplatzen zuzustimmen. Der Spatenstich
erfolgte dann am 15.04.1998 fir den mit 100 Millionen DM veranschlagte Servicecenter, der viele Arbeits-

Fir Birgermeister Helmut Martin — und fiir seinen Nachfolger Birgermeister Dr. Alexander Eger war dies
ein Tag mit Weichenstellung fiir die Zukunft der Gemeinde St. Leon-Rot. Zum Gebaudekomplex des Ser-
vicecenters gehodrt ein Schulungsgebaude, die SAP-University, in welchem 30 Schulungsrdumen die SAP
— Mitarbeiter ihr Wissen erweitern, wéhrend beim Internationalen Schulungszentrum (I1SZ) in Walldorf die
Kunden- und Partnerschulung stattfindet.

Die rasante Entwicklung

ANZEIGE

und das enorme Wachstum des

Softwarenherstellers wird allein an den Bauprojekten am
Standort St. Leon-Rot deutlich:

Gemeinde St. Leon-Rot
GEMEINSAM STARK



